
株式会社 LUCOSMETICS

代表取締役　内田 天昇

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年４月２５日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・業務中の不正行為防止に向けた研修や勉強会を

　実施します。

・業務中の事故や不具合が発生した場合の対応

　手順を定め、適切に公表する体制を整備します。

・コンプライアンスに関する相談窓口を設置し、

　業務上のハラスメント防止に取り組みます。

・事業継続計画（BCP）を策定し、防災訓練を

　適切に実施します。

・製品に関する消費者の意見やニーズを適切に

　把握し、信頼される企業を目指します。

・業務上発生しうるリスクを社内で検討する仕組みを

　作り、適切な対策を講じるよう努めます。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

法令順守や高い倫理観を持って、企業の影響
力を認識し社会的責任を果たします。

災害への対応をはじめとしたリスク管理体制を
整備し、持続可能な事業運営を目指します。

コンプライアンス リスク管理

事業領域のあらゆる面で環境負荷低減に取り
組みます。

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の
促進に取組み、多様な人材が活躍できる職場
環境を整備します。

・製品の素材として日本製紙㈱のSPOPS（スポッ

　プス）を利用し、リサイクル可能な紙製品により

　プラスチック使用量削減に貢献します。

・社内のDX化を推進し、環境負荷低減に努めます。

・社員の定期健康診断の実施と、結果に対する

　フォロー体制を整備します。

・社員が産休、育休、介護のための休暇が取り易い

　職場環境を整備します。

・社内ハラスメント（セクハラ・パワハラ等）の研修や

　勉強会を実施し防止に努めます。

環境への貢献 従業員満足度向上


