
宣言日：２０２３年４月７日

【具体的な取組み】

・関連法令に関するコンプライアンス体制の整備

・個人情報保護の方針に関する社内規定の整備

・コンプライアンスに関する相談窓口の設置

・定期健康診断の受診状況の管理

・産休・育休制度の導入により子育てと仕事が

　両立できる職場環境の整備

・ハラスメント禁止に関する社内規定の整備

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

法令順守や高い倫理観によって社会全体から
信頼される企業を目指します。

社員の働きがい向上に取り組み、多様な人材
が活躍できる職場環境を整備します。

コンプライアンス 働きやすい職場づくり

事業活動において環境負荷低減に取り組み、
持続可能な社会の実現に貢献します。

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで、未来に繋がる社会の
実現に貢献します。

・ＩＳＯ14001の認証維持・更新

・LED照明等、省エネに貢献する設備の導入

・クールビズ・ウォームビズ導入による空調機の

　適切な温度管理

・エコマーク商品をはじめとする環境に配慮した

　商品の提案

・エコポイントカード導入によるマイバックの

　利用推進

・地域イベントへの参加・協力

・職場見学、職場体験の受入れ

・地域人材の積極的な雇用

・従業員のボランティア活動の参画に対する

　休暇付与制度の整備

地域貢献・社会貢献

株式会社 前橋大気堂

代表取締役　降旗 崇

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

地球環境への貢献

【具体的な取組み】

SDGs宣言


