
【具体的な取組み】

SDGs宣言

働きやすい職場づくり

株式会社 町田製作所

代表取締役 町田　敏康

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

高品質製品の追求

宣言日：２０２６年１月1日

【具体的な取組み】

・二酸化炭素排出量削減のため、使用電力の適正

　管理に努めます。

・廃棄物の分別を徹底し、資源のリサイクル化に

　努めます。

・従業員への周知、教育を通じて、省資源・省エネ

　行動を日常業務に定着させます。

・地域人材の採用を積極的に行い、安定した

　雇用創出に貢献します。

・工場見学や職場体験の受入れなどを通じ、

　ものづくりの魅力を伝えます。

・地元企業との継続的な取引を通じ、地域経済の

　発展に寄与します。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

事業活動を通じて地域社会に貢献し、
地球環境の保全を企業の責務と捉え、
持続可能な未来の実現に努めます。

地域行事や環境美化活動への参加を
通じて、地域・社会活動に取組み、感謝の念
をもって持続的な地域発展に貢献します。

環境への貢献 地域・社会への貢献

最適な設備と独自の精密加工技術により、
品質基準の高い製品をお客様へお届けしま
す。

多様な人材が活躍できる職場整備を行い、
働きがいのある職場環境を実現します。

・加工工程ごとの検査・確認を徹底し、安定した

　品質と高い加工精度の維持に努めます。

・生産性、精度向上につながる加工機械や測定器

　を導入し、ニーズに応える製品づくりを行います。

・作業手順の標準化と業務改善により、不良率

　低減と資源ロス削減に取り組みます。

・労働時間の管理によるワークライフバランスの向上

　に取り組みます。

・従業員の資格取得に向けた制度の充実に

　努めます。

・年齢、性別を問わず、公平な評価制度のもとで

　能力を発揮できる職場づくりに取組みます。


