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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

環境への貢献

宣言日：2026年1月5日

【具体的な取組み】

・ワークライフバランスを重視した働き方改革や

　労働時間の適正化

・積極的な意見交換及びコミュニケーションによる

　従業員の声を反映する体制の構築

・安全で快適な職場環境の整備

・業界基準を遵守しながらすべてにおいて公正で

　誠実な事業活動の実施

・社内規定やルールの整備と、教育・研修を通じての

　コンプライアンス意識の向上

・サイバーセキュリティ対策や守秘義務の履行による

　個人情報の厳重な管理体制の構築

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

人材育成と従業員が働きやすい環境整備をし
持続可能な成長を目指します。

企業の影響力を認識し、法令遵守や高い倫理
観を持って社会的責任を果たします。

従業員満足度向上 コンプライアンス

事業活動を通じて、環境負荷の低減と豊かな
ライフスタイルの提案、そして地域経済の活性
化に貢献します。

地域企業に寄り添うパートナーシップの構築に
貢献します。

・顧客へのLED照明導入提案による消費電力の

　削減と、長寿命化による廃棄物の抑制

・輸入雑貨販売における、リサイクル可能な資材や

　簡易包装の積極的な採用

・経営コンサルティング事業における、ペーパーレス

　化に向けたデジタルツールの積極的な活用

・顧客へのLED照明導入提案による経費削減で

　地域企業の体質の強化

・輸入雑貨販売を通じた「彩り」と「ワクワク」の

　届けと、多様性を受け入れる社会づくり


