
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年１２月１１日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・法令遵守に関する方針や社内規定の整備に取組

　みます。

・コンプライアンスに関する社内教育の実施に取組

　みます。

・交通違反・交通事故の防止に取組みます。

・地域における物流ネットワークの強化に取組みま

　す。

・社内での5Ｓ活動の展開に取組みます。

・環境配慮に関する従業員教育に取組みます。

・地域人材の積極的な採用に取組みます。

株式会社丸清荷役

代表取締役　清水 純一

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

法令遵守や高い倫理観を持って、企業の影響
力を認識し社会的責任を果たします。

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで、未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

コンプライアンス 社会貢献・地域貢献

事業のあらゆる場面で環境負荷低減に取り組
み、持続可能な社会の実現に貢献します。

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の
促進に取組み、社員の成長・多能な人材の活
用ができる職場環境を整備します。

・交通法規遵守の環境に優しいエコドライブを徹底

　し、温室効果ガスの排出を抑制します。

・廃棄物の削減・分別、リサイクルの推進に取組みま

　す。

・クールビズ・ウォームビズ実施による省エネ推進に

　取組みます。

・社内の節水・節電に取組みます。

・従業員のワークライフバランスが整った職場づくり

　に取組みます。

・年齢性別に関わらず皆が活躍できる職場づくりに

　取組みます。

・従業員の健康維持に関する取組みを実施します。

・ハラスメント防止に取組みます。

環境への貢献 従業員満足度向上


