
従業員満足度向上

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】
・個人情報保護に関する社内規定の整備
・コンプライアンス体制の整備
・租税・コンプライアンスに関する研修の実施

・非営利法人専門のチーム体制を構築
・地元人材の積極的な採用
・職場見学やインターンシップによる教育貢献
・地域イベントへの参加・協賛・寄付
・街中清掃の定期的な実施
・当社主催のイベントやセミナー開催

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

高い倫理観を持って、社会全体から信用され
る組織運営を行います。

地域社会への奉仕と還元に努めることで未来
に繋がる地域社会の実現に貢献します。

公正な事業遂行 社会貢献・地域貢献

事業活動内において、地球環境の保護に繋が
る活動を積極的に取り入れます

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の
促進に取組み、社員の成長・多能な人材の活
用ができる職場環境を整備します。

・使用済み切手、不要な書籍・文房具の寄付
・電子化促進によるペーパーレス化の実現
・クールビズ・ウォームビズ導入による空調機の適切な
　温度調整
・廃棄物削減や分別、リサイクルの推進
・ＦＳＣ認証用品の購入

・ユニット（小グループ）を結成し、有機的な組織集団を
　育成
・多様な人材を受け入れ、ダイバーシティを推進
・有給休暇取得の推進
・子育てと仕事が両立できる職場環境の整備
・職員各々が生活環境に合わせた勤務体系を実現する
　為の社内規定整備
・職員の学習を支援する仕組みの整備

環境への貢献

真下会計グループ

代表　眞下 康久

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年２月１３日

SDGs宣言
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