
有限会社 松村園芸

代表取締役　松村　大作

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年４月１９日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・照明のLED化（90％以上）を実現し省エネ経営に

　取り組みます。

・余った堆肥を自社農場で再利用することにより、

　産業廃棄物削減に取り組みます。

・業務内でのエコ活動徹底について、社内で定期的な

　研修をおこないます。

・地元人材を積極的に採用します。

・社員の継続雇用制度を整備し、シニア人材が活躍

　できる職場をつくります。

・腐葉土に群馬県産落ち葉を使用するなど、地域産の

　原材料を積極的に使用します。

・学生や障がいがある方の職場体験を積極的に

　受け入れ、地域教育に貢献します。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

事業活動のあらゆる面で環境負荷低減に貢
献します。

企業の社会的責任を自覚し、住み続けられる街づ
くりに貢献します。

環境への貢献 社会貢献・地域貢献

腐葉土や堆肥を活用した土壌改善によって、
環境に配慮した循環型農業の促進を図りま
す。

年齢・性別にかかわらず誰もがいきいきと活躍で
きる職場をつくります。

・化成肥料に依存しすぎない農業を推進するため、

　堆肥や腐葉土による生産活動の周知を図ります。

・苗木の製造販売を実施し、家庭菜園の普及による

　食料自給率向上に貢献します。

・生産者や消費者のニーズを自社製品に反映し、

　社会に必要とされる企業経営を目指します。

・気候や農作業繁忙期に対応した柔軟な勤務時間を

　導入します（収穫時期の早出、早帰りなど）。

・社員の定期健康診断を実施し、結果に対するフォロー

　体制を整備します。

・社員の資格取得に関する費用は、会社が補助する

　制度を導入。

・女性管理職を登用し、女性営業担当（パート含む）へ

　手当を付与するなど、やりがいを感じる職場を実現します。

循環型農業への貢献 働きやすい職場づくり


