
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年３月２７日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社会貢献・地域貢献

・試験管等の産業廃棄物の適切な分別処理

・ペーパーレス化の推進

・LED照明の導入による消費電力の削減

・環境に配慮した備品・消耗品の利用促進

・セミナー等の受講によるSDGsの社内浸透

・性別などによらない待遇の実現

・年次有給休暇を取得しやすい環境の整備

・仕事と育児・介護が両立できる職場環境の整備

・適切な労働時間管理によるワークライフバランスの

　向上

株式会社 エム・シーコネクト

代表取締役　佐川 浩通

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

事業活動を通じて環境負荷の低減に努め、持
続可能な社会の実現に貢献します。

社員の安全と健康に配慮し、安心して働け る
職場環境を整備します。

地球環境への貢献 働きやすい職場づくり

コンプライアンス遵守や個人情報保護・管理に
より、 社会から信頼される企業を目指します。

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで、未来に繋がる社会へ
の実現に貢献します。

・関連法令に関するコンプライアンス体制の整備

・個人情報保護の方針に関する社内規定の整備

・試験データの厳重な管理体制の徹底

・コンプライアンスに関する研修等の実施

・地元企業との連携や交流

・地域イベントへの参加・協力

組織体制・コンプライアンス


