
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年６月１２日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

従業員満足度向上

・関連法令に関するコンプライアンス体制の整備

・個人情報保護の方針に関する社内規程の整備

・コンプライアンスに関する研修等の実施

・地域人材の積極的な雇用をおこない、地域イベントへの

　参加・協力を推奨

・自治体、地域企業との連携によるイベント企画や

　地域活性化策の検討

・メイリーカフェ(プロジェクションマッピングカフェ)を民間

　による地域観光施設のモデルケースに育て、地域観光事

　業の付加価値向上に貢献する

メイリークリスタル有限会社

代表取締役　石田 新市

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉仕と

還元に努めることで未来に繋がる地域社会の実現

に貢献します。

イベント企画会社として培ったノウハウを活かし、魅

力的で持続可能な地域社会の実現に貢献します。

コンプライアンス 社会貢献・地域貢献

事業活動内において、地球環境の保護に繋がる活

動を積極的に取り入れます。

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の促進に

取組み、社員の成長・多能な人材の活用ができる職

場環境を整備します。

・電子化によるペーパーレスの実現

・ＬＥＤ照明等の省エネ設備の積極的な導入

・クールビズ、ウォームビズ導入による適切な

　エアコン温度設定

・廃棄物削減や分別、リサイクルの推進

・賃金体系やキャリア支援体制等の社内規程の整備

・年次有給休暇を取得しやすい環境の整備

・残業時間削減の実現

・社員教育体制の整備と実施

環境への貢献


