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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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【具体的な取組み】

・継続雇用制度を整備し、シニア層の雇用機会

　創出を通じて地域の活性化に貢献します。

・従業員が地域行事やボランティアに参加する際の

　休暇制度を整備します。

・桐生八木節まつり、新里まつりへの協賛を通じて、

　地域の伝統文化の継承や地域社会の持続的発

　展に貢献します。

・安全対策のチェックリストを活用し、事故や法令

　違反を防止します。

・最新の法令に関する情報収集や社内での周知を

　進め、法令遵守の意識向上に努めます。

・ＢＣＰ（事業継続計画）策定に取り組み、自然災害

　や感染症などの緊急事態に備えつつ、事業の持続

　実現に努めます。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、未来に繋がる地
域社会の実現に貢献します。

経営に伴うリスク管理を適切に実施し、事業の
安定継続を目指します。

地域・社会への貢献 コンプライアンスと組織体制

まじめでしっかりとした仕事を通じて、お客様
へ快適な空間を提供するとともに環境に配慮
した事業活動を行います。

従業員の成長や多様な人材が活躍できる職場
環境を整備します。

・省エネ性能が高い空調機器の普及や機械設備の

　長期利用を促進します。

・空調設備機器を処分する際のフロンガス回収を

　徹底しています。

・社用車にクリーンディーゼル車の導入を進めます。

・シニア層や女性が働きやすい環境づくりに努めます。

・資格取得のための費用補助を行い、従業員の能力とやりがい

　向上に努めます。

・家族の出産、育児、介護を理由とした休暇や時短勤務を取りや

　すい環境づくりを進めます。

・従業員の健康診断の受診状況を確認し、健康管理の声掛けを

　行っています。

・健康診断結果における数値の改善度合いに応じた報奨金制度

　を導入します。

環境への配慮


