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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年４月２０日

SDGs宣言

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社員の働きがい向上促進に取組み、社員の成長・

多能な人材の活用ができる職場環境を整備しま

す。

法令順守や高い倫理観を持って、企業の影響力を認

識し、社会的責任を果たします。

働きやすい職場づくり 組織・ガバナンス体制の強化

住宅リフォーム事業を通じて、地域の皆様により豊

かな生活を提供し、未来に繋がる地域社会の実現

に貢献します。

「水廻りリフォーム専門店」として、環境負荷に配慮し

た取組により持続可能な社会環境の実現に貢献し

ます。

・安心安全な住環境を提供すると共にリフォームにより新たな

　価値を生み出すことで地域の空き家対策に貢献する

・地域密着をコンセプトに事業対応エリアを車で30分圏内と

　設定することで移動による環境負荷を軽減を目指す

・地域内での職人育成を担う為、職場体験学習を積極的に

　受け入れる

・商工団体活動などを通じ企業市民として地域活性化のための

　活動・協賛を行う

・環境対応型商品の積極的な普及促進により持続可能な

　水資源循環に貢献する

・エコ住宅の普及促進により温室効果ガス排出量の

　抑制に貢献する

・再生建材の積極使用により省資源化に努める

・クールビズ・ウォームビズの導入により省エネに努める

地域・社会への貢献 地球環境への貢献

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・リフォーム業界のステータス向上に努め、子供の将来な

　りたい職業ランキング上位を目指す

・女性社員の積極採用と女性活躍推進を図る

・完全週2日の定休日を設け、長時間労働の抑制を

　継続する

・定期健康診断の受診管理を徹底する

・建築施工管理技士や建築士など社員の資格取得を

　支援する（取得費用補助制度）

・プロとしての専門知識を向上を図り「お客様本位の最良

　のリフォーム」を実践する

・法令遵守・ハラスメント防止に向けた従業員教育を

　徹底する

・お客様の声を大切にし、協力業者・問屋・メーカーなど

　関係各社と共に成長を目指す


