
【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・女性従業員を積極的に採用し、正社員や管理職

　への登用を行っていきます。

・産前・産後休業や育児休業、年次有給休暇や

　介護休暇が取りやすい環境、フレックスタイム制

　の導入により女性が働きやすい環境づくりを目指

　します。

・ごみの分別方法についての提示を行い、ペットボ

　トルや空き缶の分別回収・リサイクルを行っていき

　ます。

・照明のこまめな消灯、空調の控えめな温度設定に

　よる節電への取組みを行っていきます。

・エコ活動の責任者を配置し、業務内における啓発

　を行っていきます。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

女性の参画とリーダーシップ向上に努め、女性が輝

く環境づくりを行い、地域社会への奉仕と還元を行

います

環境に配慮した社会の実現を目指します

女性活躍 環境への貢献

従業員が成長できる環境を整備し、満足度の高い

職場を目指します

企業の社会的責任を認識し、利用者と従業員の心

豊かな生活の実現に努めます

・社内ハラスメントの防止に向け社内研修を実施し

　ていきます。

・従業員の資格取得に取り組みやすい環境を整備

　していきます。

・従業員一人一人の個性を尊重し、介護スキルの

　向上を促進していきます。

・コンプライアンスに関する担当部署を設置し、各種

　規程の周知を図っていきます。

・個人情報の厳格な取扱いを遵守致します。

・業務中の従業員の違法防止のための研修を行って

　いきます。

働きやすい職場づくり コンプライアンス

凪 株式会社

代表取締役　五十嵐 由利

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年８月２２日

SDGs宣言


