
・液晶タッチパネルで操作が可能な機械を導入するなど
　の業務効率化を図り、就労環境の改善に取組みます。
・従業員の健康診断結果に基づく健康チェックを実施し
　ます。
・各種ハラスメントの防止に注力し、安心して働ける職場
　づくりを目指します。

・地元学生の社会科見学や職場体験を受入れます。
・伝統的な日本文化である畳製造技術を後世に伝承して
　いきます。
・地域イベントの協賛や寄付の実施により地域貢献活動を
　おこないます。

中島製畳株式会社

代表取締役　中島 龍一

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

誰もが輝ける職場環境から従業員の働きがい
向上に取組み、多様な人材が活躍できる職場
環境を整備します。

地域と共に責任ある企業の一員として、企業の
影響力を認識し、社会的責任や地域社会の発
展に貢献します。

働きやすい職場づくり 社会貢献・地域貢献

もったいないをなくしたい。企業活動の様々な
場面において環境負荷軽減に取組み、地球環
境保全に貢献します。

みんなの暮らしを豊かにする、畳づくりを通じた
社会貢献を目指します。

・モノの作り手の責任として、事業を通じて発生した
　廃棄物の削減に努めます。
・「繊維くず」や「廃プラスチック類」の廃棄物の分別や
　リサイクルの徹底に努めます。
・古畳を地域住民に無料で還元するなど、再利用を促す
　ことで廃棄物を削減します。

・夏には暑さを遮断し、冬には外の冷たい空気を遮る
　断熱材の働きを活かした省エネライフを提案します。
・保湿性・調湿性を持ち合わせている畳の製造を通じ、
　安心して暮らせる居住空間の確保に努めます。
・フローリングにはない、畳独特の空気の浄化作用や
　弾力性の癒し効果により、豊かな暮らしを提供します。

環境への貢献

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年６月２３日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

安心・安全の向上


