
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年８月２２日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

働きやすい職場づくり

・営業車両をハイブリッド自動車へ移行し、環境

　汚染を抑制します。

・排出された産業廃棄物を適切に分別しリサイクル

　を行います。

・プラスチックの排出を削減し、紙製品を利用し

　ます。

・四半期に1回、コンサルタントを講師としたコン

　ピューターウイルス対策の研修を行い、情報資

　産の管理を徹底します。

・現場での安全を第一に考え安全靴等の着用を

　徹底し、事故が起こった場合には取引先へ書面

　等での報告を迅速に行います。

株式会社なないろハウジング

代表取締役　新井 健太

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

持続可能な社会の実現の為、環境汚染の予
防、環境負荷の低減に取り組みます。

現場に潜むリスク把握に努め、問題発生時に迅
速に対応するための準備を行います。

環境への貢献 コンプライアンス

ライフステージに合わせた庭造りは当社にお
任せください。

従業員への関心を常に持ち、多様な人材が働
きやすい環境づくりに取り組みます。

・お客様の幅広いニーズに応えるために伝統工法、

　最新工法を駆使し、技術向上と品質向上を念頭

　に精進していきます。

・造園工事において、廃材の削減に注力します。

・高品質、高耐久でいつまでもきれいな庭造りを

　実現し、永く住みたい環境を提供します。

・業務を行う上で必要な資格の取得支援、補助を行い、従業員の自己研鑽

　を促します。

・性別による差別をなくし、誰でも活躍できる職場環境づくりをします。

・月1回、ハラスメントの相談面談を行い、悩みがないオープンな職場づくり

　をします。

・決められた就業時間を遵守しワークライフバランスが整った職場づくりを

　します。

・定年後の継続雇用制度を整備し、シニア人材の活躍を支援します。

造園業を通じて地域の緑化を進めます


