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【具体的な取組み】

・子供向け職業体験の実施によるキャリア教育への

　貢献

・藤岡市主催のスポーツ大会への協力

・災害発生時における従業員へのボランティア活動

　推奨

・社内ルールに基づく個人情報の厳格な取り扱いの

　継続

・コンプライアンスとハラスメントに関する社内体制の

　整備、相談窓口の設置

・関連法令改正への即時対応と社内周知による

　法令順守の徹底

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

法令遵守や高い倫理観を持って社会的責任を
果たすことで、地域から信頼される企業を目指
します。

地域・社会への貢献 コンプライアンス・組織運営

環境に配慮した事業活動の実施により、持続
可能な社会の実現に貢献します。

多様な人材が活躍し、自己成長できる職場環
境を整備することで、社員が夢と希望を持って
働ける企業を目指します。

・工場照明のLED化による消費電力の削減

・製品の梱包簡易化、再利用品の活用による

　省資源化への取り組み

・カーボンニュートラルに関する社員教育の実施

・再生紙やエコタイプのプリンターインク使用

・フレックスタイム制の活用による働き方の

　フレキシブル化

・各種休暇制度の取得推奨

・社内技術の認定・表彰制度導入

・健康診断結果に基づくアフターフォローの実施

・公平・公正な採用や人事評価のための継続的な

　社員教育の実施

働きやすい職場づくり

株式会社 ナノプレシジョン

代表取締役　峯島 和浩

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

環境にやさしい社会の実現

【具体的な取組み】

SDGs宣言


