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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

「ものづくり」への貢献

宣言日：２０２３年９月２９日

【具体的な取組み】

・電子化促進によるペーパーレス化の実現やLED
　照明等の省エネ設備を積極的に導入する。
・ハイブリッドカーや電気自動車を社用車として
　導入し活用する。
・クールビズ、ウォームビズの導入により、空調設備
　の適切な温度管理を徹底する。

・社内規定の整備により職員各々が自身の生活
　環境に合った「働き方」を実現する。
・従業員のスキルアップ促進と個々を尊重し、日々
　働きがいが感じられる職場づくりを実践する。
・賃金や待遇基準を明確化し、職員が定着する活力
　ある職場を目指す。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

　環境に配慮した効率的な業務運営にて持続
可能な社会へ貢献する。

　内部体制を整備し職員個々を尊重した「働き
方」を実現する。

地球環境への貢献 働きがいのある職場づくりの実現

　長年培ってきたお客様との信頼関係を活か
し、確かな「ねじ」を提供し、各方面の「ものづ
くり」に貢献する。

　「関わる全ての人に感謝される企業」を目指
し、法令遵守や高い倫理観を持って社会的責
任を果たす。

・豊富な在庫数を強みとしており、高品質の製品を
　提供し、きめ細かい要望に応える。
・求める商品に対し迅速に辿り着けるよう販売サイ
　トを刷新し、直感的に操作可能なものとする。
・正確かつ分かりやすい情報の発信により、まだ
　当社への認知が無いお客様へ対しても、有用な
　情報が届くよう企業努力をする。

・地元自治体への寄付や地域イベントに積極的に参
　加することで「社会に貢献出来る企業」を目指す。
・積極的な地域人材の採用にて地域雇用の促進に
　努め、多様な人材が活躍でき「幸せと感じる」
　職場風土を醸成する。
・社内での5S運動を実施し、地域からお預かりして
　いる従業員の「働きやすさ」実現に努める。
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