
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年３月９日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地球環境への貢献

・職場見学・職場体験の受入れにより地域教育に貢献

・継続雇用制度の整備によるシニア人材の活躍推進

・地域イベントの主催・共催および地域に対する寄付

・地元商工会行事や地域活性化・産業振興に関する

　活動への参画

・BCP（事業継続計画）の策定

・リスクマネジメント方針の策定

・公正な事業慣行に関する社内規定の整備

・外部研修や勉強会を通じたCSRに関する知識向上

有限会社ニイサトエコー

代表取締役　小林　努

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで、未来に繋がる地域
社会の実現に貢献します。

法令順守の徹底、リスク管理を適切に実施する
ことで、事業の継続と発展を目指します。

社会貢献・地域貢献 組織体制・ガバナンス

社員一人ひとりの人権を尊重し、安心・安全に
活き活きと働ける職場環境を目指します。

Earth１stをスローガンに会社全体で環境への
負担を減らし、持続可能な循環型社会の実現
に貢献します。

・多様な価値観を尊重する社内方針を策定し、全ての

　社員が活躍できる組織風土を醸成

・定期健康診断と診断結果のフォロー充実

・社員の能力・働きがい向上のため、資格取得の

　奨励制度を整備

・各種ハラスメント防止に向けた研修、勉強会の実施

・5Ｓ運動の展開による労働環境の整備

・エコドライブ等の実施によるCO2排出量の削減

・事業活動における廃棄物の抑制と再利用、有価物への

　リサイクルの実施

・太陽光発電設備設置による使用電力のクリーンエネル

　ギー化

・エコアクション21の構築・運用・維持

・従業員の環境知識向上のための社内研修を実施

働きやすい職場づくり


