
有限会社ニコー

代表取締役　佐藤　仁

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年１月13日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・職場見学、職業体験を積極的に受け入れ、地域教育に貢献し

ます。

・地元人材の積極的な採用により地域の持続的な発展に貢献し

ます。

・ボランティア休暇制度の整備により、社員の積極的なボラン

ティア活動への参加を支援します。

・地域イベントへの積極的な参加により地域の活性化に取り組

みます。

・精密板金加工の領域において、設計段階から様々なニーズに対

応し、価値ある製品を提供します。

・お客さまが真に求めるワンオフ製品やパーツの製造により、レー

ザー加工を通じた生活の質の向上に取り組みます。

・不具合発生時に迅速に対応できるアフターフォロー体制を整備

します。

・県産木材を利用した製品開発や県内キャラクター製品の開発に

より、環境負荷を低減しつつ群馬県の魅力の発信に取り組みま

す。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉仕と

還元に努めることで未来に繋がる地域社会の実現

に貢献します。

”オンリーワンの感動を創造する”をスローガンに、製

品の品質や安全性を高め、お客さま満足を追求しま

す。

地元地域・社会への貢献 質の高い製品、サービスの提供

事業活動における省エネルギー化を進めるととも

に、限りある資源の有効活用に取り組みます。

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の促進に

取組みます。

・ハイブリッドカー、電気自動車の導入による温室効果ガスの排

出抑制に取り組みます。

・照明のLEDへの100％切替えやクールビズ、ウォームビズの実

施により電力使用量の削減へ取り組みます。

・〇〇による廃棄物の削減とリサイクルの促進に取り組みます。

・環境負荷の少ない製造工程、原材料への切り替えを実施しま

す。

・年齢や性別に関わらず活躍することが出来る制度や環境を整備

します。

・定年後も継続して働くことができる継続雇用制度を整備します。

・同一労働 同一賃金の徹底により、性別、国籍、障碍の有無等に

関わらず平等で働きやすい職場を実現します。

・安全確保手順の整備と徹底により製造工程での事故の発生を

防止します。

環境負荷低減への取り組み 皆が生き生きと働く職場


