
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２3年12月２９日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・長らく培ってきたノウハウや経験を活かし、顧客に

　寄り添った提案を行います。

・施工時の確認、声掛けを徹底し、安全な現場環境

　の整備に取り組みます。

・不具合発生時に迅速に対応できるアフターフォ

　ロー体制を整備します。

・関連法令に関するコンプライアンス体制を整備しま

　す。

・不正取引・取引の禁止に関する社内規定を整備し

　ます。

・情報の漏洩防止に関する社内規定を整備します。

・コンプライアンスに関する研修等を実施します。

株式会社日進工産

代表取締役　青木 貞雄

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

常に高い品質と技術の向上を目指し、顧客満
足度を第一に考えます。

法令遵守や高い倫理観を持って、社会から信
頼される企業を目指します。

確かな品質・安全性確保の実現 コンプライアンス

事業活動の中で環境負荷軽減に取り組み持
続可能な社会の実現に貢献します。

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の
促進に取組み、社員の成長・多能な人材の活
用ができる職場環境を整備します。

・温室効果ガスの排出抑制を意識し、交通法規遵

　守の環境に優しいエコ運転を徹底します。

・環境負荷軽減に取組み、アイドリングストップ車両

　や高燃費車両を導入します。

・廃棄物の適正処理・削減とリサイクルの推進に取

　り組みます。

・社内の節水・節電を徹底します。

・資格取得支援制度の拡充等、外国人・女性を含め

　た従業員全体の職業スキルの向上を支援します。

・決められた就業時間を遵守しワークライフバランス

　が整った職場づくりをします。

・年齢性別に関わらず皆が活躍できる環境をつくり

　ます。

・定期健康診断の受診状況管理をします。

環境への貢献 働きやすい職場づくり


