
SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

組織の管理体制整備を推し進め、事業の継続
性を保ち、安定的な発展を目指します。

社員の安全と健康を配慮し、安心して働け る職
場環境を整備します。

組織体制・リスクマネジメント体制の構築 働きやすい職場づくり

事業活動を通じて環境負荷低減に取り組み、
持続可能な社会の実現に貢献します。

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで、未来に繋がる社会へ
の実現に貢献します。

・段ボール利用推奨によるリサイクルを通じた環境

　保護への貢献

・エコアクション21認証取得に基づく環境経営の

　実施

・ＬＥＤ、太陽光発電導入によるＣＯ２削減への

　取組み

・地元企業との積極的な連携や交流

・地域人材の積極的な採用

・社内5Ｓ運動の展開

・地域事業、イベントへの参加・協力

・職場見学、職場体験の受入れ

環境への貢献 社会貢献・地域貢献

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・関連法令に関するコンプライアンス体制の整備

・トラブル発生時の対応マニュアルの確立と社員

　教育の実施

・ＢＣＰ策定と訓練の実施による災害時の事業継続

　体制の構築

・定年後も継続して働ける継続雇用制度の確立

・定期健康診断の受診状況の管理

・健康宣言による従業員の健康管理、健康増進

　への取組み

・社内体制のＩＴ化の推進による業務効率化と

　残業時間削減への取組み
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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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