
大島倉庫運輸 有限会社

代表取締役　関口 宣男

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年３月７日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・地元人材の積極的な採用

・災害時、防災拠点としての貸倉庫提供

・自社主催による地域貢献活動の実施

・従業員のボランティア活動推奨

・安全に優れた運転事業者の証として、「Ｇマーク

　認定」の更新・維持に努める

・ホワイト物流推進運動の実施により、社会的責任の

　遂行に努める

・コンプライアンス専門部署の設置

・デジタコやドライブレコーダーを使用した安全教育

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地元に根差す企業として、地域の持続的な発
展に貢献し、地元地域への奉仕と還元に努め
ていきます。

企業の社会的責任を認識し、暮らしを安全に運
ぶパートナーであり続けます。

地域・社会への貢献 公正な事業慣行

自主的で継続的な環境保全活動により、自然
環境の豊かさを将来にわたって守りながら地
球温暖化防止等に貢献します。

安全・安心を第一とした業務運営を構築すると
ともに、安心して勤務できる労働環境を整備し
ます。

・地球にやさしい運輸事業を目指して、「グリーン経営

　認証」の更新・維持に努める

・急発進・急加速をしない運転などのエコドライブ活動の

　実施

・エコカーの積極導入により、CO2排出量の削減に貢献

・環境問題の重要性や方針を社内で共有することで、

　環境保全活動への自発的な参加を推進

・「働きやすい職場認証」の更新・維持に努める

・職場環境改善への取組みの見える化に努める

・ライフスタイルに合わせた休暇制度を充実させ、

　女性ドライバーが活躍できる職場環境を整備

・屋内禁煙・分煙の実施

環境保全への取組み 働きやすい職場づくり


