
SDGs宣言

働きやすい職場づくり

株式会社岡野空調エンジニアリング

代表取締役　岡野 哲生

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年３月７日

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・地域の人材を積極的に採用する。

・学生の職場体験入社に積極対応する。

・社員が地域行事やボランティアに参加する際の休暇制度を

　整備する。

・社員研修（実行委員の制定）の実施により、不安全行動の

　防止に努める。

・経営理念を明文化し社員と価値観を共有することで、事業の

　持続可能性を高める。

・ＢＣＰ（事業継続計画）を策定する。

・法令順守に関する社内規定の整備をする。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、未来に繋がる地域社

会の実現に貢献します。

経営に伴うリスク管理を適切に実施し、事業の安定

継続を目指します。

地域・社会への貢献 組織体制の整備

省エネ設備を推進する企業として環境に配慮した

事業活動を行います。

社員の働きがい向上に取組み、社員の成長・多様な

人材の活用ができる職場環境を整備します。

・省エネ性能が高い空調機器の普及促進により環境負荷の

　軽減に貢献する。

・工場・事務所内のLED照明等の省エネ設備を導入することで、

　エネルギー消費の削減に取り組む。

・空調設備機器を処分する際のフロンガス回収を徹底し、

　温室効果ガスの削減に取り組む。

・業務負担を平準化することで、時間外労働の削減に努める。

・永年勤続表彰制度（20年、30年）等の福利厚生制度の充実。

・家族の出産・育児・介護に関する休暇や振休・時短勤務に柔軟

　に対応できる勤務体制の整備。

・高所安全装置の定期的な入替えにより作業の安全性を高める。

・社員の継続雇用制度の導入によりシニア人材が活躍できる

　職場をつくる。

環境にやさしい社会の実現


