
【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・ワークライフバランスを考慮した柔軟で生産性の高い

　勤務体制の整備

・女性をリーダーや管理職に登用し、女性活躍を推進

・社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の促進に

　取り組み、多様な人材が活躍できる体制を整備

・働くモチベーションの向上に貢献する、適切な人事評価

　や休暇制度を整備し、育児・介護による離職率の低下を

　目指す

・コンプライアンスとハラスメントに関する社内体制の

　整備、相談窓口の設置

・法令遵守に関する研修等の定期的な実施

・情報漏洩等業務リスクへの対策強化

・事業継続計画（ＢＣＰ）の策定と管理

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の
促進に取組み、社員の成長・多様な人材が活
躍できる職場環境を整備します。

法令遵守や高い倫理観を持って、社会的責任
を果たすと共に、地域から信頼される企業を目
指します。

働きやすい職場づくり 組織・ガバナンス体制の強化

“障がい者とその家族の笑顔と明るい未来の
ために”をコンセプトに、未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

利用者、社員の性別・国籍・年齢などの差別を
無くし、人権侵害の防止や適切な倫理面を醸
成します。

・障がい者福祉事業を通じて、障がい者が自分の生まれ

　育った地域で、生きていける社会を実現

・地域での中長期的な雇用を継続することで、地域経済

　の活性化や定住を促進

・地域の中で社会貢献活動や地域行事への協賛等を

　行うことで、地域と企業の結びつきを強化

・障がい者に対する虐待、搾取、取引及びあらゆる

　形態の暴力を撲滅し、人権尊重の取組みを強化

・社内での差別やハラスメント防止、賃金格差の

　是正に取組むことで、社員が平等に働ける環境

　を整備

地域・社会への貢献 人権

株式会社ワンセルフ

代表取締役　清水 剛

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年７月２４日

SDGs宣言


