
SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

すべての従業員が明るく健康に、働きがいを
持って仕事ができる職場環境を整備します。

コンプライアンスの遵守や個人情報の管理を徹
底することで社会から信頼される企業を目指し
ます。

働きやすい職場づくり 公正な事業慣行の徹底

地域社会への奉仕・還元に努め、地域経済の
活性化や雇用の促進に貢献します。

廃棄物の削減など、事業活動の様々な場面に
おいて環境負荷低減に取り組みます。

・地元学生の職場見学の受入

・地域行事への積極的な参加

・地元人材の積極的な採用

・環境に配慮した内装建材の積極的な利用推進

・事務所内の照明のLED化による消費電力の削減

・社内での廃棄物分別の徹底やリサイクルの促進

・社内全体でのエコ活動の啓発

地域・社会への貢献 地球環境保全への貢献

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・ワークライフバランスに配慮した勤務体制の整備

・従業員の資格取得の奨励制度の導入

・休暇を取得しやすい職場環境の整備

・定期健康診断の受診状況の管理

・定年を超えても働ける継続雇用制度の整備

・汚職・贈収賄の禁止に関する規定の整備

・不正競争の禁止に関する規定の整備

・関連法令の改正や新規制定に対する従業員教育

　の徹底

・従業員に対するコンプライアンス研修の実施

株式会社 オオトリ

代表取締役　久保田 雅幸

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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