
SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

“あなたらしく働くことができる場所”をコンセ
プトに、さまざまな分野の人材が活躍できる職
場環境を目指します。

法令遵守や高い倫理観を持って社会的責任を
果たすと共に、地域から信頼される企業を目指
します。

働きやすい職場づくり 組織・ガバナンス体制の強化

各種イベントによる啓発活動や環境負荷に配
慮した取組みにより、持続可能な社会の実現
に貢献します。

地域アイドル『AKAGIDAN（あかぎ団）』の活
動や社会福祉事業を通じ、未来に繋がる地域
社会の実現に貢献します。

・地域アイドル『AKAGIDAN（あかぎ団）』の植林活動

＜ECO活動＞による赤城山緑化運動とSNS等を活用した

周知啓発活動

・定期的な清掃活動の継続

・ハイブリッド車や電気自動車の積極的な導入

・照明のLED化による使用電力の抑制

・イベントプロデュース事業を通じての新たな環境イベントの

　企画・実施

・＜地域観光特使＞としての地域活性化活動

・福祉施設への慰問活動や県内の温泉、特産物、ゆるキャラ

　などのPR活動の継続

・<認知症アンバサダー＞（群馬県健康福祉課 委嘱）としての

　認知症の啓発活動

・障害者就労サービス事業により、障害者の“働く”“楽しく”

“暮らす”をサポート

・障害者等、多様な人材の（あかぎ団）への参加による

　社会活動参加支援

地球環境への貢献 地域・社会への貢献

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の促進に

　取組み、多様な人材が活躍できる社内規定を整備

・ワークライフバランスを意識した勤務形態の導入

　（産休・育休・介護休暇制度の向上含む）

・女性リーダーや女性マネージャーの積極登用による

　女性活躍推進

・温泉ソムリエ等の自己啓発資格の取得支援

・コンプライアンスとハラスメントに関する社内体制の整備、

　相談窓口の設置

・法令遵守に関する研修会等の定期的な実施

・情報漏えい等の業務リスクへの対策強化

・事業継続計画（BCP)の策定
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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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