
【具体的な取組み】

SDGs宣言

働きやすい職場づくり

株式会社　平田商会

代表取締役　平田 典之

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

高品質商品のご提供

宣言日：２０２６年4月1日

【具体的な取組み】

・地元人材を積極的に採用します

・地域イベントへの積極的な参加・協賛を行います

・当社の販売会イベントを定期的に実施することに

　より、地域の活性化に貢献します

・関連法令を遵守し、安心・安全な市場環境の維持

　に貢献します

・関連法令に関するコンプライアンス体制を整備し

　研修等を実施します

・個人情報保護に関する社内規定の整備を行います

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地域社会への奉仕と還元に努めることで

未来に繋がる地域社会の実現に貢献します。

企業の影響力を認識し、法令遵守や高い倫理観を

持って社会的責任を果たします。

社会貢献・地域貢献 コンプライアンス

永く使い続けられる耐久性と環境に配慮した高品

質な商品を、適正な価格でお客様へ提供します。

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の促進に

取組み、社員の成長・多様な人材の活用ができる

職場環境を整備します。

・世代を超えて受け継がれる「普遍的価値と

　耐久性」を持つ商品を厳選して提供します

・信頼できるサプライヤーからの仕入れを行い

　透明性の高い商品を取り扱います

・創業50年以上の経験で得た商品知識を活用し

　お客様の意向を汲み取り最善の提案を行います

・ワークライフバランスを考慮した柔軟で生産性の

　高い勤務体制を整備します

・女性をリーダーや管理職に登用し、女性活躍を

　推進します

・社員一人ひとりを育成するため、検定や国家資格

　等の費用を支援する教育環境を整備します


