
【具体的な取組み】

・冷凍製品の拡充による、長期保存可能な

　高品質商品の提供

・廃棄物削減、再利用化への積極的な取組

・関連会社と連携しフードロス削減に向けた活動の

　継続

・関連法令に関するコンプライアンス体制の整備

・関連法令に関する社員教育の実施

・取引先との関係性維持による不当要求の

　排除徹底

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業活動において、食品ロスの削減や省エネ
の取り組みに注力し、環境負荷軽減に貢献し
ます。

法令順守や高い倫理観を持って、企業の影響
力を認識し社会的責任を果たします。

環境保全に向けた活動 公正な事業慣行継続

社員一人ひとりを尊重し、ダイバーシティ経営
の促進に取り組むことで、多種多様な働き方
ができる環境を整備します。

徹底した衛生管理の下、安全・美味しさにこだ
わり、顧客一人ひとりの要望に寄り添った商品
づくりを行います。

・外国人も含めて社員の待遇や労働環境の向上

・社員の能力開発等を支援する制度の整備

・公正、適切な待遇徹底による安心した職場環境の

　保障

・清潔な作業場の保持及び整理整頓された

　作業環境の維持

・JFS-B規格の継続と周知

・急速冷凍技術による高品質な商品の提供

・適切な機械設備導入による生産体制の向上

働きやすい環境づくり 商品・サービスの提供

有限会社 来知

代表取締役　熱田 貴比古

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年４月２０日
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