
【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・ワークライフバランスを考慮した柔軟な勤務体制の整備

・女性のリーダーや管理職への積極登用

・性別を問わない産休・育休・介護休暇制度の利用促進

・宅地建物取引士や損害保険募集人など従業員の

　資格取得の費用助成制度による後押し

・定期健康診断の結果管理の徹底による、従業員の

　健康促進

・住まいの提供に経営資源を投じる経営方針の徹底

・公正な競争・取引を徹底し、不正行為や違法行為

　が発生しない体制を強化

・法令遵守に関する研修会等の定期的な実施

・コンプライアンスやハラスメントの相談窓口の設置

・事業継続計画（ＢＣＰ）の策定

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社員の生きがい向上やダイバーシティ経営促
進に取組み、多様な人材が活躍できる職場環
境を目指します。

法令順守や高い倫理観を持って社会的責任を
果たすとともに、地域から信頼される企業を目
指します。

働きやすい職場づくり 組織・ガバナンス体制の強化

住宅を通じて、地域の皆様の「楽しく暮らす」
をサポートし続けることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

既存住宅の再利用や環境負荷に配慮した取組
みにより、持続可能な社会の実現に貢献しま
す。

・低価格で高品質な住宅の普及により、快適で

　安心な住環境を提供

・さまざまな立場の人々まできめ細かなサポートを

　提供するため、地域に密着した店舗網を構築

・「住ムパルの５つの約束」で顧客満足度を維持

・地域イベントへの積極的な参画・協賛の実施

・地元人材の積極的な採用

・カーボンニュートラル達成に向けたZEH住宅の

　普及促進

・中古住宅の流通を活性化させることで空き家対策

　に貢献し、同時に廃材の発生抑制や削減に寄与

・ペーパーレス化や裏紙再利用による省資源の徹底

・照明のこまめな消灯やＬＥＤ化による省エネ推進

地域・社会への貢献

SDGs宣言

地球環境への貢献

株式会社 楽暮コーポレーション

代表取締役　雨宮 潤一

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年３月３日


