
SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

食品リサイクルを中心に限られた資源を最大限
に活用し、地球にやさしい良質で安心安全な商
品・サービスを提供します。

地域・社会への貢献 商品・サービスの提供

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の
促進に取り組み、社員の成長・多能な人材の
活用ができる職場環境を整備します。

事業活動のあらゆる領域で環境負荷低減に取
り組み、持続可能な社会の実現に貢献します。

・人権尊重・差別の禁止の方針策定

・外国人も含めた社員の待遇や労働環境の向上

・女性の活躍を推進し「えるぼし認定」の取得

・社員の能力開発等を支援する制度の整備

・ハラスメント禁止に関する社内規定の整備

・社内5S運動の周知、継続

・食品ロスの受入れ、飼料化・堆肥化等、食品廃棄物

　の再資源化の実施

・リサイクルループによる完全リサイクルの実施

・ISO14001の認証の維持・更新

・バイオマス発電等の再生可能エネルギーの積極的な

　利用

・LED照明等、省エネに貢献する設備の導入

・自社の環境や社会貢献活動などの情報公開

安心・安全な職場環境づくり 地球環境への貢献

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・職場見学や職場体験の受入れ

・地元人材の積極的な採用

・地域団体に対する寄付や協賛への取組み

・エコフィード事業による食品ロスの完全リサイクル化

・安心安全で良質な有機肥料・酵素液・培養土の

　製造・販売の実施

・自社肥料を使用した農産物の生産・加工の実施

・食品リサイクル製品における品質管理の徹底および

　研究開発の継続

・独自ネットワークを活用した廃棄物削減に向けた

　コンサルティングの実施

リプロテック株式会社
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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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