
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年４月７日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

日本の木造建築技術と文化の伝承

・ワークライフバランスに配慮した勤務体制の整備
・従業員の健康診断受診状況の管理と
　アフターフォローの実施
・従業員の資格取得に対する奨励制度

・地域の神社、社寺、寺院の保存維持活動
・地元学生の社会科見学や職場体験の受入
・地元人材の積極的な採用
・地域のイベントへの協賛や寄付の実施

有限会社 佐藤産業建設

代表取締役　佐藤 明敏

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

従業員の働きがい向上に取組み、多様な人材
が活躍できる職場環境を整備します。

企業の影響力を認識し社会的責任を果たすと
共に、地域社会の継続的な発展に貢献します。

働きがいのある職場環境の整備 地域社会への貢献

企業活動のあらゆる場面において環境負担の
軽減に努めます。

宮大工として文化財等の木造建築物の保存維
持に努め、その技術と文化を継承していきます。

・残材や切り落とし材のストーブ等への再利用
・ペットボトル等の廃棄物のリサイクルの徹底
・照明やエアコンのこまめな調整による
　消費電力削減の取り組み
・群馬県環境ＧＳ認定による地球温暖化防止に
　配慮した事業活動の普及

・宮大工の養成による技術伝承への取り組み
・神社や仏閣の保存再生による日本文化の保護
・日本の木造建築技術の更なる普及の取り組み

地球環境保全への貢献


