
センヨシロジスティクス株式会社

代表取締役　千吉良 薫

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年３月８日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・群馬県環境ＧＳ認定制度を取得します。

・エコカーの導入によるＣＯ2排出量の削減に貢献し

　ます。

・アイドリングストップの徹底により、エコドライブの徹底に

　努めます。

・廃棄物の削減やリユース品の積極的な利用により、

　温室効果ガスの低減に努めます。

・車載カメラの全車導入及び業務時間中のモニタリングの

　徹底により、安全運転管理体制を整備します。

・コンプライアンスオフィサーの任命による機密情報の

　取扱いの管理を徹底します。

・関連法令の遵守徹底による2024年問題等への対応を

　行ないます。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

豊かな社会を未来に繋げるため、環境に配慮
した事業活動に取り組みます。

法令順守や関係各位との連携により、企業とし
ての社会的責任を果たします。

環境への配慮 公正な事業慣行

的確かつ迅速な物資の輸送により国民生活
及び社会の発展に貢献していきます。

年齢、性別、国籍に関わらず従業員ひとりひとり
が活躍できる職場環境を整備します。

・社員に対する研修等により「顧客第一」の業務推進を徹底し、

　輸送サービスの向上に努めます。

・サービス品質の向上を目的として、ISO9001を取得します。

・社内での安全運転講習の実施により、安全運行の徹底に努め

　ます。

・安全に優れた運転事業者の証として、「Ｇマーク認定」の

　更新・維持に努めます。

・荷主等と良きパートナーとして連携し、輸送サービスの

　品質向上に努めます。

・定年後も継続して働くことができる継続雇用制度を

　整備します。

・産休・育休・介護休暇などワークライフバランスに対応

　した休暇制度の充実及び取得を推奨します。

・外国人技能実習生の受け入れによる職業スキル提供の

　機会を拡大します。

・定期健康診断を年2回実施することで、従業員の更なる

　健康管理に努めます。

高品質な輸送サービスの提供 働きやすい運送会社


