
SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社員の安全や人材育成の取り組みを推進し、
社員がいきいきと働ける職場環境を整備しま
す。

社内ルール等を遵守した事業活動を通じて、地
域社会から信頼される企業を目指します。

働きやすい職場づくり コンプライアンス

環境に配慮した事業活動を行うとともに、廃棄
物の削減を徹底することにより地球温暖化防
止に積極的に取り組みます。

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで、未来に繋がる社会の
実現に貢献します。

・廃棄物削減やリサイクルの促進

・LED照明等省エネに貢献する設備の導入

・製造工程での電力使用量、CO2排出量等の削減

・敷地内の緑化活動

・職場見学や職場体験の受入れ

・地域のこども食堂への協力

・地域の就労支援施設への協力

・地域に対する寄付の実施

・環境に関する従業員教育の実施

環境への貢献 社会貢献・地域貢献

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・安全衛生管理規定の策定

・定期健康診断と診断結果のフォロー充実

・ライフスタイルに応じた勤務形態の導入

・労働時間管理体制の整備

・従業員の資格取得に向けた奨励制度の導入

・プラスチック加工メーカーとしての品質管理の徹

　底

・違法行為を防止するための社内教育の実施

・産業廃棄物の適正処理および法令遵守の徹底
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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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