
株式会社食環境衛生研究所

代表取締役　久保　一弘

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年2月13日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・社用車は電気自動車またはハイブリッドカーを使用し、事業活

動による環境負荷を低減します。

・事業活動によって生じる廃棄物の削減、リサイクルに取り組み

ます。

・備品や消耗品は環境に配慮した製品を積極的に使用します。

・太陽光発電をはじめとしたクリーンエネルギーを積極的に導入

します。

・社会科見学、職場体験、職業体験を受け入れ、地域教育に貢献

します。

・地域のボランティア活動に積極的に参画し、従業員が参加しや

すい環境を整備します。

・継続雇用制度を確立し、シニア人材の活躍の場を提供します。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

「もったいない精神」による事業活動の省エネル

ギー化に取り組み、環境に配慮した製品・サービス

を使用します。

企業の社会的責任を自覚し、住み続けられる街づく

りに貢献します。

環境にやさしい社会の実現 地域社会への貢献

安心・安全な「食」環境を守り、未来へと繋げます。 人を大切にし、従業員が働くことに生きがいを感じる

会社であり続けます。

・ISO17025の認証維持による高度な検査・試験技術を通じ

て、食の安心を確保します。

・JFS規格の普及促進に努め、食品製造における安全を高めま

す。

・畜産分野における衛生管理プログラムの推進により安心安全

な畜産運営を実現します。

・年齢や性別に関わらず、皆が活躍できる職場をつくります。

・社内ハラスメント防止に向けた研修・勉強会を継続的に実施し

ます。

・従業員の資格取得のための費用は全額を補助し、一人ひとりの

スキルアップを支援します。

・出産・育児・介護等の休暇が取り易い職場環境を整備します。

食の安全確保による、好ましい生活環境の実現 働きがいのある職場づくり


