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【具体的な取組み】

・長らく培ってきたノウハウや経験を活かし、顧客に
　寄り添った提案と安全・安心な建設施工の実施
・顧客の要望に「できない」と諦めることなく、一緒
　に答えを探し、求め、突き詰めることを実行

・関連法令に関するコンプライアンス体制の整備

・個人情報の漏洩防止に関する体制の整備

・不正競争・取引の禁止に関する規程の整備

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

常に高い品質と技術の向上を目指し、顧客満
足度を第一に考え、地域社会へ貢献します。

個人情報保護・管理の励行とコンプライアンス
の遵守により社会全体から信用される組織づく
りを構築します。

確かな品質、安全性確保の実現 公正な事業慣行

総合建設業として、環境に配慮した温室効果
ガスの排出削減へ取組み、CO2排出量削減
に貢献します。

社員の働きがい向上や、社員の成長・多能な人
材の活用ができる職場環境を整備します。

・3R（リュース、リデュース、リサイクル）に取り組み、
　廃棄する建設資材を削減
・省エネ設備の積極的な導入により環境に配慮し
　た事業運営の継続
・工事見積の厳格な管理により効率的な材料調達
　を実施

・従業員の能力向上、働きがい向上のため、各種資格試験
　挑戦への支援
・定期健康診断の受診状況の管理
・若手人材の積極的な採用と育成
・適切な労働時間管理によるﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上
・シニア人材が定年を超えても継続して働ける継続雇用制
　度の実施

働きやすい職場づくり

株式会社昌栄

代表取締役　田村 廣次

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

環境にやさしい社会の実現

【具体的な取組み】

SDGs宣言


