
SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

法令遵守や高い倫理観をもって、企業の社会的責

任を果たします。

盤石なガバナンス体制を整備し、健全な事業運営を

目指します。

公正な事業慣行 組織体制

社員一人一人の人権を尊重し、いきいきと働ける職

場環境を整備します。

事業活動のあらゆる領域で環境負荷低減に取組

み、持続可能な社会の実現に貢献します。

・年齢に関わらず活躍できる環境の整備

・定期健康診断と診断結果のフォローを実施

・働きがい向上、能力向上のための資格取得の奨励制度

を策定

・残業時間の20％削減の実現

・廃棄物削減やリサイクルの実施

・需要予測精度の向上による余剰在庫の削減

・LED照明等省エネに貢献する設備の導入

・太陽光発電設備設置による電力の自給自足の実現

・クールビズ・ウォームビズ実施による省エネ推進

働きやすい職場づくり 環境への貢献

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・関連法令に関するコンプライアンス体制の整備

・汚職・贈収賄の禁止に関する社内規制の整備

・不正競争の禁止に関する社内規制の整備

・コンプライアンス違反発生時の対応手順の整備

・コンプライアンスに関する研修等の実施

・経営体制、組織体制の明文化

・内部管理体制の徹底、情報の共有化

・事業継続に関する定期的な教育、訓練の実施

・BCP（事業継続計画）の策定
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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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