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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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【具体的な取組み】

・ヒヤリハット事例を社内研修で共有し、施設利用

　者にも注意喚起をすることで安全な施設運営を行

　います。

・リスク対応の専門人員を施設毎に配置し、従業員

　へ周知することで法令順守を徹底します。

・事業所で使用する電気を自社の太陽光発電で

　賄うことで持続可能な社会に貢献します。

・施設にて使用するプラスチック製品の紙製品への

　切り替えや使い捨て容器の削減によりプラスチック

　製品利用の削減に努めます。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、利用者や地域住
民と一体となって心豊かな生活の実現に努め
ます。

再生可能エネルギーの活用や省エネ・省資源
に努め、限りある資源の有効活用に取り組みま
す。

組織体制・コンプライアンス 環境への貢献

介護福祉事業を通じて、地域の活性化を図り、
未来に繋がる地域社会の実現に貢献します。

従業員を大切に想い、働きやすい環境を提供し
ます。

・リハビリ特化型、温泉特化型デイサービス事業所として

　「利用者様すべてに豊かな人生を」をモットーに掲げ、

　自立した生活を支援します。

・施設利用者が生産した野菜・果物を施設利用者に提供

　する食事に使用し、地産地消に取り組みます。

・事業所を避難所として利用できるよう設計しており、

　地域の防災に貢献します。

・産前産後や育児時短勤務を取得しやすい職場づく

　りにより多様な人材に雇用機会を提供します。

・資格取得の奨励制度を充実させることで従業員の

　働きがいの向上に努めます。

・従業員に施設利用者用のトレーニング機材を開放

　し、従業員の健康促進に努めます。

福祉事業を通じた社会貢献・地域貢献


