
従業員満足度向上

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・地元人材を積極的に採用します。
・社員の継続雇用制度を整備し、シニア人材が
　活躍できる環境を整備します。
・地域活性化につながるイベントに対しては、
　積極的に協賛、参画します。

・事業継続計画（BCP）の策定および定期的な
　見直しを実施します。
・職場での事故や周辺環境への影響について、
　発生しうるリスクを検討し対策を講じます。
・コンプライアンスに関する相談窓口を設置するとと
　もに、不具合発生時の対応手順を整備します。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

災害への対応をはじめとしたリスク管理体制を
整備し、持続可能な事業運営をおこないます。

地域・社会への貢献 リスク管理

再生可能エネルギーの利用促進によって、
カーボンニュートラルの達成に貢献します。

社員が健康にいきいきと働くことができる職場
づくりを目指します。

・太陽光発電事業によるクリーンエネルギーの安定
　的な供給を目指します。
・電気自動車（EV）の普及に合わせて充電設備の
　普及に貢献します。
・事業活動から生じる廃棄物の削減、リサイクルに
　努めます。

・定期健康診断の実施と、結果に対するフォロー体制
　を整備します。
・産休、育休、介護のための休暇を取り易い職場
　環境を整備します。
・社内ハラスメント（セクハラ、パワハラなど）を防止
　するための勉強会、研修会を実施します。

CO2排出量削減

株式会社ソーラーファーム

代表取締役　猪越 和彦

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年１０月４日

SDGs宣言
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