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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

環境に配慮した社会の実現

宣言日：２０２３年５月３１日

【具体的な取組み】

・定年制度延長により、シニア人材の雇用を維持

・地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に対し協賛・

　寄付活動への参画

・町おこしなどの地域活性化や地域の産業振興に関する

　事業への参画

・従業員の違反行為防止に繋がる教育の徹底

・社内で発生した事故や不祥事の報告

・情報漏洩防止のための従業員教育の実施、パソコン内

　のセキュリティの強化

・製品データの偽造や改ざんなどの不正競争行為の禁止

　を徹底

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地域を活性化していくために、地域や地域住民との

繋がりを大切にし、地域から必要とされる企業を目

指します。

法令順守や高い倫理観を持った活動を通じて、地域

社会から信頼される企業を目指します。

地域・社会への貢献 コンプライアンス

廃棄物の削減や分別、リサイクルを確り行い、環境

に配慮した取組を実践して参ります。

従業員が前向きに明るく働くことができるよう、職場

環境の整備を進めます。

・プラスチック使用量の削減やリサイクルの実施

・電気機器・空調・照明など節電の徹底

・再生紙などの環境に配慮した製品を使用推奨

・ハイブリッドカーや電気自動車を導入

・メンテナンスや洗浄に関する環境負荷軽減を目指した

　製品設計

・社内ハラスメント防止のための教育や周知の徹底

・労務管理の徹底により、社員の長時間労働やサービス

　残業の防止

・社員の健康管理を含め、定期健康診断の受診状況を

　管理

・社員が有給を取得しやすい職場環境の整備

・従業員の産休・育休に関して、休暇・時短勤務を実施


