
・資材設備総合商社として新製品については、試用・検証

　を行い最新技術ノウハウを蓄積し提供します。

・社内規程の確認を実施し、法令順守を徹底します。

・お客様と共に歩む為に、各社に最適と思われる商品を

　提案します。

・社員の専門性向上教育に力を入れて、幅広い提案がで

　きるようにします。

・社員の継続雇用制度を実施し、シニア人材の働きやすい

　環境を整えます。

・地元人材を積極的に採用します。

・社員の地域貢献を支援する為、ボランティア休暇を採用

　します。

・子ども食堂の支援を積極的に実施します。

サンライズ株式会社

代表取締役　北爪　裕一

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

お客様に信頼されて５０年。今までも、そしてこれか

らも「より良いものをお客様へ」をモットーに取り組

んでいくことをお約束します。

地域密着型の業務を推進し、群馬県の発展に寄与

して地域住民に愛される企業をめざします。

高品質商品のご提供 社会貢献・地域貢献

社員全員が生き生きと働ける職場を作ります。 CO2排出量の削減により地球温暖化問題に真摯に

取り組んで参ります。

・女性従業員の管理職登用を推進します。

・女性専用施設を拡充して、社員全員が働きやすい環境

　を整備します。

・研修プログラムで従業員教育を行います。

・従業員の自己啓発を支援する環境を整備します。

・交通法規の順守を徹底して安全運転を心掛け、環境を

　意識した低燃費運転を実現します。

・社用車はハイブリッド、電気自動車を採用していきます。

・空調設定温度の管理、照明の消し忘れ防止など節電を

　徹底します。

働きやすい職場づくり

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年２月１３日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

環境への貢献


