
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年５月３１日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

働きがいのある職場づくり

・地域ボラティア活動へ積極的に参画
　
・地域イベントへの協賛
　
・地元人材の積極的な採用

・法令順守の方針や社内規定の周知によりコンプラ
　イアンスの重要性認識を強化
・個人情報の厳格な取り扱いの遵守
・社内で事故や不祥事が発生した際の報告体制の
　整備
・SDGsに対する取組みの社内浸透

有限会社鈴木鉄工

代表取締役　鈴木　和美

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地域社会への貢献活動を積極的に行い地域
の発展に貢献します。

法令遵守や高い倫理観を持って、企業の社
会的責任を果たしていきます。

地域社会への貢献・共存 内部管理・組織体制

省エネルギー化とリサイクル推進を通して
環境問題に取組み、環境保護活動を行って
まいります。

一人ひとりが多様性を高め、互いの個性を
尊重しあい、社員がやりがいをもって安全
に安心して働ける企業を目指します。

・再生紙など環境配慮型商品の優先使用と、資源リ
　サイクルの徹底
・工場内の照明のLED化と昼休憩時の消灯による
　節電の実施
・社用車をハイブリッド車に変更
・社員に対し業務に関連するエコ活動の啓発を実施

・性別・障がい・国籍・年齢に左右されることな
　く、それぞれの才能や強みを活かした職場づく
　りを実施
・ハラスメントの防止に向けての社内研修の実施
・労働時間管理と有給休暇の積極的な取得推奨
・健康診断受診管理とアフターフォローの実施
・従業員の資格取得等に関する奨励制度の導入

環境保全への取組


