
・全社員間での機密情報保護に対する重要性
　の共有、機密情報に係るメール送信時のパス
　ワード設定
・来場客に対する入社記録の徹底
・事業継続計画（Ｂusiness Ｃontinuity  Plan）の
　策定

・合理化・省力化・長寿命化に対する提案型ものづく
　りの実践
・入替時期を迎える災害用備蓄品はフードバンクへ
　寄贈
・地元人材の優先採用、地元企業との協力・連携
・地元スポーツチームへの協賛

株式会社 秀研舎高崎

代表取締役　新野 啓介

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社内リスクを可視化し、危機や災害に対して適
切に対応が可能な危機管理体制を構築して
まいります。

企業活動を通じ持続可能な経済成長に貢献す
るとともに地域活性化にも取り組みます。

リスク管理 社会貢献・地域貢献

社員一人一人が活き活きと活躍し、誰もが長
く働ける職場環境づくりに取り組みます。

社員一丸となって環境に配慮した社内活動を
実践し、未来を見据えた企業活動に取り組みま
す。

・資格取得の奨励
・外部研修も含めた各種研修機会への参加助成
・人間ドック受診の斡旋、希望するオプション検査へ
　の助成

・産業廃棄物の徹底した自社分別、再資源化
・社内照明のＬＥＤ化による使用電気量の削減
・太陽光発電導入によるＣＯ2削減
・お取引先間での通い箱の積極活用

働きやすい職場づくり

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年１０月６日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

環境への貢献
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