
環境への配慮

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・ハラスメントに関する社内研修や勉強会を実施し、

　意識向上に取組みます。

・コンプライアンス責任者を任命し、業務中の違法行為

　防止に向けた社内体制を整備します。

・業務中の事故や不具合が発生した際の対応手順を

　明確化し、リスク管理体制を整備します。

・定年後も継続して働くことができる雇用制度を整備し、

　シニア人材が活躍できる職場環境を整備します。

・地域活性化のためのイベントに協賛、参画します。

・事業継続計画（ＢＣＰ）を策定し、災害時における物流網

　の維持に貢献します。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

法令等順守の精神により、企業としての社会的責

任を果たします。

地域社会への奉仕と還元に努めることで未来に繋

がる地域社会の実現に貢献します。

コンプライアンス 地域・社会への貢献

年齢や性別に関わらず社員一人ひとりが活躍でき

る職場環境を整備します。

事業領域のあらゆる面で環境負荷軽減に取り組み

ます。

・採用において平等な雇用に取組み、女性が活躍できる

　職場環境を整備します。

・社員の産休・育休・介護休暇などの休暇制度の充実

　及び取得を推奨します。

・年2回の定期健康診断を実施し、受診状況の管理と

　アフターフォローを実施します。

・電動フォークリフトの導入により、ＣＯ2排出量の削減に

　取組みます。

・事務所や倉庫内での廃棄物の削減や再利用品の

　積極導入により、省資源化への対応を目指します。

働きがいのある倉庫業

株式会社 Ｔ＆Ｌ

代表取締役　遠坂 憲彦

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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