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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年１０月２５日

【具体的な取組み】

・社内の廃棄物の削減や分別・リサイクルの徹底

・照明のLED化による消費電力の削減

・社用車のハイブリットカー・電気自動車の積極的

　な導入

・社内での環境問題に対する研修の実施

・地元人材の積極的な採用

・定年後の雇用延長制度導入による高齢者雇用の

　創出

・地域の祭事やイベントへの寄付活動の実施

・従業員のボランティア活動への参加促進と参加者

　への手当付与

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業活動を通じて環境負荷低減に積極的に
取り組むことで持続可能な社会の実現に貢献
します。

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

環境保全への取り組み 地域・社会への貢献

関連法令の遵守を徹底するとともに、お客様
の様々なニーズにお応えできる配送サービス
の提供に努めます。

従業員の働きがい向上に取組み、多様な人材
が活躍できる職場環境を整備します。

・法令遵守のための社内規則の整備

・社内の研修等の実施による従業員への安全教育

　の徹底

・運行支援システムを活用した車両管理や物流

　管理の効率化推進

・輸送・保管の品質マネジメントの徹底による安心

　安全なサービスの提供

・女性従業員の積極的な採用や管理職登用の推進

・ＩＴ点呼システムを活用し従業員の過重労働やサー

　ビス残業を防止する仕組みづくり

・働きがい向上のための資格取得の奨励制度の

　導入（運行管理・整備管理・フォークリフト・大型

　車両取得等）

安全で高品質な運送サービスの提供


