
有限会社大進工業社

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年３月６日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・工場・事務所内の使用していない照明の消灯の

　徹底による地球温暖化防止への貢献

・照明のLED化による消費電力の継続的な削減

・社用車のハイブリット車導入によるＣＯ２排出量

　削減への貢献

・環境問題に対する研修の実施により、従業員に

　対するエコ活動の啓発に努める

・障がい者の就労支援事業進出による新たな雇用

　の創出

・地元人材の積極的な採用

・シニア人材が定年後も働ける雇用延長制度の整備

・就労継続支援事業所でのイベント開催による

　地域住民との交流の場の提供

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業活動を通じて、廃棄物の削減や省エネの
取り組みにより、環境負荷軽減に貢献します。

多様な人材の雇用創出に努め、地域社会に貢
献します。

地球環境保全への貢献 地域社会への貢献

社員の働きがい向上や健康維持に取り組み、
多様な人材が活躍できる職場環境を整備しま
す。

信頼関係や業務効率の向上に取り組み、お客
様に対して多品種小ロットの高品質な製品を提
供します。

・年齢や性別に関わらず多様な人材の積極的な

　採用

・子育て世代が仕事との両立を図ることができる

　勤務体制の整備

・従業員の健康診断の受診管理による健康維持

・資格取得に対する奨励制度の継続

・品質を最優先に考え、お客様が満足を得る商品の

　提供に努める

・内職者と良きパートナーとしての信頼関係を構築

　し、製品の品質向上に努める

・5Ｓパトロールの実施により、自発的な改善活動を

　促し商品・サービスの品質向上に努める

働きがいのある職場づくり 高品質な製品の提供


