
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年９月８日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

環境への貢献

・安全作業を徹底する為の、会社としての方針や
　目標を設定します。
・安全に関する講習を積極的に受講し、事故ゼロを
　目指します。
・万一事故や不具合が発生した時の対応手順を
　整備し、迅速に対応できる体制を目指します。

・公園や学校の遊具設置事業を通じて、各地の
　「街づくり」に貢献します。
・地元の祭りやイベントへ積極的に参加します。
・地元人材の積極的な受入れを行い、地域活性化に
　貢献します。

株式会社太陽美建

代表取締役　五十嵐 英雄

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

子供たちが利用する公園や学校の遊具設置と
いう社会的責任を認識し、安全かつ高品質な
施工を常に行います。

子供たちが健やかに暮らせる「街づくり」に貢献する
とともに地元人材の採用や行事等への参加を通じて
地域社会への貢献に取り組みます。

安心・安全の向上 社会貢献・地域貢献

社員の働きがい向上や、社員の成長・多様な
人材の活用ができる職場環境を整備します。

省エネルギーの推進、CO2排出量削減に取り
組み、環境負荷軽減を目指します。

・適切な労働時間管理により、ワークライフバランスの向上に
　取り組みます。
・ハラスメント防止の為、社内研修や勉強会の開催に努めます。
・社員の能力向上の為、資格取得に対する奨励制度拡充に
　取り組みます。
・社員の健康診断の受診管理を徹底します。
・社員が安心して働けるよう、産休・育休・介護に対する休暇
　及び時短勤務制度の拡充に努めます。

・環境に配慮した製品への順次切替や節電に取り組みし、
　CO2排出量削減及び省エネルギー経営を目指します。
・社用車の低排出ガス車両等の導入を目指します。
・環境マネジメントシステムの認証取得を目指します。

働きやすい職場づくり
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