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【具体的な取組み】

・法令遵守を徹底し、適正な運行管理や労務管理を整備

　します

・従業員の法令遵守、安全対策、マナー等の教育を継続的に

　実施し、全従業員の意識向上に努めます

・ハラスメントの防止や公正な評価制度の採用により、誰もが

　安心して働ける職場環境を整備します

・社内規定の整備と見直しを都度行い、透明性の高い

　企業運営を実践します

・エコドライブの推進により、CO₂排出量の削減に取り組みます

・ペーパーレス化や省エネルギーの推進により、事業活動全体

　で環境に配慮した持続可能な社会貢献を行います

・再利用可能な机や備品を活用して、資源の有効活用と

　廃棄物削減に努めます

・地元人材の積極的な採用により、働く場の創出に貢献します

・群馬県内のバスケットボールクラブ「STRAHL」のスポンサー

　として、地域貢献活動の参画を継続します

SDGs の達成に向けた取組み
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法令遵守の徹底や高い倫理意識を持ち、公正で

誠実な企業風土を醸成します。

CO₂排出量の削減など地球温暖化問題に真摯に取

り組み、企業活動の一環として地域貢献活動を行い

ます。

コンプライアンス 環境への貢献及び地域貢献

年齢や性別問わず、社員の働きがい向上や多様な

人材が活躍できる職場環境を整備します。

迅速で安全な運送サービスの提供を通じ、

社会に必要不可欠なインフラとしての役割を

果たします。

・若年層の採用・育成により、永く安心して働ける体制を

　構築します

・女性ドライバーの積極的な雇用を行い、性別に関わらず

　活躍できる職場環境を整備します

・年２回、定期健康診断を実施し、従業員の健康に配慮した

　職場風土を整備します

・事務所内に育児スペースを整備し、子育てと仕事を両立

　できる体制を構築します

・運行管理体制の強化やドライバー教育の徹底により安定した

　品質の物流サービスを維持します

・取扱荷物の特性に応じた丁寧な対応により、廃棄や破損を

　最小限にし、信頼される運送事業者を目指します

・従業員一人ひとりがトラブル発生時には迅速な初動対応を

　行うことを意識し、適切な報告・連携を徹底します

高品質な運送サービス提供

株式会社　髙橋商事

代表取締役　髙橋 亮一

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

働きやすい職場づくり

【具体的な取組み】

SDGs宣言


