
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年８月２５日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

働きやすい職場づくり

・事業を通じた地域への還元、町おこしや産業
　振興、地域経済の活性化へ貢献する
・地域人材を積極的に雇用し、地域への定住を
　促進する
・社会貢献活動や地域行事への参加や協賛を通じ
　て、地域の活動を発信する

・企業の影響力を認識し、不正行為や違法行為が
　発生しない社内体制を構築する
・法令遵守に向けた研修や勉強会を実施する等、
　社内教育を充実させる
・コンプライアンスに関する相談窓口を設置し、
　問題発生時の対応を徹底する
・事業継続計画（ＢＣＰ）を策定する

有限会社滝上工業

代表取締役　滝上 仁夢

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会に貢献
できる企業を目指します

企業に求められる倫理観を自覚し、公正かつ誠
実な事業活動により、社会に信頼される企業を
目指します

社会貢献・地域貢献 法令遵守・企業倫理

長年培ってきた技術とノウハウを活かし、確か
な品質の製品を提供することで、ものづくり企
業の発展に貢献します

～鐵の職人～ものづくりを通したヒトづくり、働き
がいのある職場、働きやすい職場を目指します

・若手技術者の育成によるものづくり技術の向上、技能の
　伝承を行う
・価格や納期に関する社内ルールを順守し、取引先と
　公平公正な取引関係を構築する
・社内マニュアルの整備により製造工程を見える化し、
　高い品質の維持に努める
・５S運動の実施により、作業環境を向上させる

・従業員が平等で安心して働ける環境を整備する
・若年、女性の雇用を促進し、人材の健康を守り、
　中長期的な雇用を維持する
・適切な人事評価や休暇制度を整備し、働くモチ
　ベーションの向上に貢献する
・社内の差別やハラスメントを防止し、賃金格差の
　是正に取り組む

高品質な製品の提供
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