
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年１月２４日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

働きやすい職場づくり

・介護施設の太陽光発電による電力削減

・送迎車へのハイブリッドカー導入によるCO2排出

　削減

・社内デジタル化の導入によるペーパーレスの実施

・職場環境の整備による「報・連・相」の徹底

・コンプライアンス相談窓口の設置による危機管理

　体制の構築

・情報漏洩に関するリスクを再認識するための定期

　的な勉強会の実施

田中企画 有限会社

代表取締役 須藤 修作

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社員ひとりひとりの環境意識を高め、環境負荷
の低減を目指します。

職場に潜むリスクに注意を払い、厳格な事業運
営を行います。

地球環境への配慮 コンプライアンス遵守の徹底

介護事業を通じて持続可能な地域社会の実現
に貢献します。

社員の働きがい向上や多様な人材の活用によ
るダイバーシティ経営を目指します。

・インターンシップ等の受入れ態勢の強化による

　地元学生の積極的な採用

・地元食材を使った食事の提供による地産地消の

　促進

・地域イベントへの積極的な協賛や参加

・女性管理職の採用

・定年退職後の再雇用者の積極的な登用

・シフト制の導入による勤務時間管理の徹底

・社員の能力向上へ向けた各種資格試験への

　挑戦支援

社会貢献・地域貢献


