
環境への配慮

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・車載カメラの全車導入及び業務時間の管理を徹底し、

　社内体制を整備します。

・コンプライアンス責任者の設置による個人情報、

　重要データの管理を徹底します。

・関連法令の遵守徹底により、物流の2024年問題にお

　ける労働時間の管理を徹底します。

・定年後も継続して働くことができる雇用制度を整備し、

　シニア人材が活躍できる職場環境を整備します。

・事業継続計画（ＢＣＰ）を策定し、災害時における物流網

　の維持に貢献します。

・地域活性化のためのイベントに協賛、参画します。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

法令等順守の精神により、企業としての社会的責

任を果たします。

企業の社会的責任を自覚し、住み続けられる街づく

りに貢献します。

コンプライアンス 地域・社会への貢献

年齢や性別に関わらず社員一人ひとりが活躍でき

る職場環境を整備します。

事業領域のあらゆる面で環境負荷軽減に取り組み

ます。

・女性ドライバーの積極的な雇用と管理職比率の向上に

　より、女性が活躍できる職場環境を整備します。

・社員の産休・育休・介護休暇などの休暇制度の充実

　及び取得を推奨します。

・年2回の定期健康診断を実施し、受診状況の管理と

　アフターフォローを実施します。

・ハイブリッド車の積極的な導入やアイドリングストップの

　徹底により、ＣＯ2排出量の削減に取組みます。

・車の洗車時には節水に取組み、水資源を大切にします。

・事務所や倉庫内での廃棄物の削減や再利用品の積極

　導入により、省資源化への対応を目指します。

働きやすい運送会社

有限会社 トーモーロジスティック

代表取締役　遠坂 剛史

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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