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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２２年１２月２日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・社内での５S運動の周知、実施
・福引き景品の地域の特産品の活用
・社員の地域ボランティアへの参加促進
・地元人材確保へ向けたインターンの実施
・地域団体に対する寄付や協賛への取組み

・関連法令に関するコンプライアンス体制の
　整備
・汚職・贈収賄禁止に関する社内規定の策定
・不正競争行為禁止に関する社内規定の策定
・コンプライアンスに関する講習会の定期的な
　実施
・コンプライアンス違反発生時の対応手順の
　周知・徹底

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への
奉仕と還元に努めることで未来に繋がる地
域社会の実現に貢献します。

法令順守や高い倫理観を持って、企業の影
響力を認識し社会的責任を果たします。

地域・社会への貢献 公正な事業慣行

車両販売、整備から温室効果ガスの排出削
減へ取組み、CO2排出量削減に貢献しま
す。

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営
の促進に取組み、社員の成長・多能な人材
の活用ができる職場環境を整備します。

・環境車の販売促進
・照明のＬＥＤ導入による使用電力の抑制
　（ＬＥＤ率１００％）
・太陽光発電による自給率の向上
・ＥＶステーションの設置
　（各店1台：設置総数11台）
・バッテリーの回収・リサイクル
・リサイクルパーツの活用

・資格保有者の増加（補助制度）
・残業時間削減の実現
・ライフスタイルに応じた勤務形態の導入
　（産休・育休制度）
・社員の有給取得率向上（有給消化率７０％）
・社員からの意見吸い上げに関する制度の策定

環境にやさしい社会の実現 働きやすい職場づくり


